
一般事業主行動計画 

 

社会福祉法人 三恵会 

 

 

 職員の仕事と家庭の両立を図り、職員が安心して働ける職場作りを推進することで、

職員がその能力を十分に発揮できるように次の行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 令和 2 年 3月 1日～令和 7年 2月 28日 

 

2. 内容 

 

目標１：子育て介護を行う職員への相談窓口の充実を図り、勤務しやすい職場環境

を整備する 

 

令和 2年４月～ 委員会にて検討 

令和 2年７月～ 子育て介護を行なう職員へのアンケート調査を実施 

令和 4年４月～ 職員の意見を聞いて改善する 

 

 目標２：育児・介護休業法に基く諸制度の周知や情報提供を行う 

 

   令和 2年４月～ 各法に基づく諸制度等の調査 

   令和 2年７月～ 諸制度に関する情報を職員へ周知する 

   令和 4年４月～ 職員の意見を聞いて改善する 

 

 目標３：地域の子供たちと施設利用者との交流の場を設ける 

    

令和 2年４月～ 委員会設立・委員会にて検討開始 

   令和 2年７月～ 地域自治会・子供会等との連携し交流を実施する 

   令和 3年２月～ 反省会を実施、次年度開催に向け改善する 

 

 目標４：子供が保護者である職員の働いている所を実際に見ることができる子供参

観日を設ける 

 

   令和 2年４月～ 法人内会議にて検討開始 

   令和 2年７月～ 職員への参観日実施について周知し参観日の開催する 

   令和 3年２月～ 反省会を実施、次年度開催に向け改善する 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安心して働ける職場を築くために皆さんからの 

ご意見（ご相談・ご要望等）を受付しています 

お気軽にお声掛けください 

 

＜皆様から寄せられた“ご意見”を今後の改善に結びつけていきたいと考えます＞ 

三恵会 子育て・介護支援委員会 


